Zmluva
organizovani a zabezpefeni odbornej praxe Ziakov HA OB v KeZmarku
(dalej len ,Zmluva”)

uzatvorena podla ustanoveni zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon“) a zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvania o
zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,,Skolsky zdkon“) medzi:
zmluvnymi stranami:
Identifikatné Gdaje strednej odbornej Skoly:

Skola: Hotelova akadémia Otta Brucknera

so sidlom: MUDr. Alexandra 29, 060 01 KeZmarok
zastupena: PhDr. Darinou Siskovicovou, riaditefkou 8koly
ICo: 00162175

DIC/IC DPH: 20200709713

(dalej len ,,Skola*)

a

Identifikatné udaje zamestnavatel‘a

Zamestnavatel: [BE Lf‘r”"]“N“Bk-

so sidlom: bwra&mac RETH 55 053 13 LETANOYCE

zastlipeny: SLATOHIRO H ﬂﬁ!‘fﬁmuubsbf"ﬁ/ STAROSTIH TBCE

ICo: 00229 304

DIC: LILVF] FF43

(dalej len ,Zamestndvatel”)

(dalej spolo¢ne pre pojem Skola a Zamestnavatel bude v texte uvadzany aj pojem ,zmluvné strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je dprava vzdjomnych pravnych vztahov zmluvnych stran, ako aj Uprava povinnosti
zo strany Zamestnavatela zabezpelit arealizovat pre Ziakov Skoly odborni prax na pracovisku
Zamestndvatela podla § 8 Zakona. Odbornd prax doplfia vzdelanie Ziakov o praktické poznanie
prostredia, vktorom budd Ziaci pracovaf. Zabezpetuje spojenie odbornej pripravy a teoretického
vzdelavania so spolocenskou praxou.

2. Obsahom odbornej praxe je precvicovanie, technologickych postupov v priprave pokrmov s osobitym
dérazom na bezpecnu a hygienickd pracu a spdsobu obsluhy. Ziak vysSieho rotnika mé vykonavat aj
zloZitejSie Cinnosti pri priprave jedal na objednavku, pri koneénej tprave pokrmov a a precvituje
samostatnu pracu v obsluhe.

Clanok II.
Studijny odbor
1. Studijny odbor : 6323 K hotelové akadémia
Clanok 1.
Pocet Ziakov, miesto kon nia odbornej praxe a casovy rozvrh
1, Potet iakov Skoly po Ot BTG PrAXE: . . oo o s T e e remmeanasenmmsnees
Mena Fiakov Skoly: ... {"‘ A, (}iﬁc&.?.?.ﬂf ......... R R
2. Miestom odbornej praxe je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizaéna sticast Zamestnavatela

alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo ndjomné pravo alebo iné

obdobné pravo.

Zamestnavatel vy€lenuje pre Ziakov tieto Pracoviska:.......civiiviirieitieieeeee e
3. Odborna prax sa uskutoéni v termine: 22.05.2017 - 02.06.2017

Clanok Iv.
Uréenie inStruktorov
1 Odbornu prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora (dalej len ,intruktor”) podta § 8
ods. 3 pism. a) a ods. 4 Zakona.
2. Indtruktor preberd zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost Ziakov a prebera Gplind

zodpovednost za Ziakov polas odbornej praxe uZamestnavatela. Za celkovy priebeh aorganizéciu
odbornej praxe bude/du zodpovedny/i instruktor/i:



Clanok V.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania
L. Zamestnavatel méZe poskytnut Ziakom stravu za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Clanok ViI.
Zabezpecovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani odbornej praxe
A. Povinnosti Zamestndvatela potas odbornej praxe:
1 Zamestnavatel poskytne podmienky a miesto vykonu odbornej praxe a zabezpeéi odbornd prax na
takych pracoviskdch, kde sa Ziaci budd moct oboznamit s praktickou €innostou a pokial je mozné aj
s organizovanim prdace a riadenim.

2 Zamestndvatel je povinny na zaéiatku vykonu odbornej praxe zabezpetit vstupni indtrukta?
o dodrZiavani zasad BOZP a v priebehu praxe bude ich dodrziavanie kontrolovat.

3 Zamestnavatel musi reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zdkona ¢&. 124/2006
Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v znenfi neskoréich predpisov.

4, Poveri vedenim praxe instruktora, ktory spitia podmienky §22 ods. 1 pism. a), b), c) Zakona.

5. InStruktor podla priloZzeného vzoru (v $tudijnom preukaze) vydé potvrdenie o absolvovani odbor-
nej praxe a ohodnoti Ziaka vyplnenim hodnotiaceho listu Ziaka na suvislej praxi.

6. Umozni obvyklym sp6sobom ziakom a pedagogickym pracovnikom vstup do svojej prevadzky.

v Pracovna doba pre ziakov 2. a 3. rocnika je 6 hodin denne a 4. roénika 7 hodin denne. Zadiatok
a koniec pracovnej doby uréi zodpovedny pracovnik.

8. Umozni vykonat odbornd prax Ziakov vo svojich prevadzkach v éase od 22.05.2017 — 02.06.2017

v trvani dvoch tyZzdnov v stlade s poslanim praxe.

B. Povinnosti Skoly:

1. Skola oboznami ziakov s poslanim praxe, pouéi ich o pracovnej naplni, o ich povinnostiach
aspravani sa pocas praxe.
2 Pouci Ziakov o poziadavkach hygieny, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.
2 Bude spolupracovat s inStruktormi Zamestnavatela pri rieseni vietkych otazok suvisiacich
s odbornou praxou.
Clanok Vii.
Trvanie zmluvy
1. Zmluva o sa uzatvara na dobu urcitd.
Clanok IX.
Zaverecné ustanovenia
a 2 Zmluva nadobuda platnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
Zmluva nadobuda ucinnost diiom 22.05.2017 a kon¢i driom 02.06.2017.
2. Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela a Skolu.
4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za

dostatoéne jasnu, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato Zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, ju
podpisuju.

Zmluvné strany sa zavazuju vyvinut maximalne usilie na to, aby vSetky spory, ktoré medzi nimi
vzniknt pri realizacii tejto Zmluvy, boli rieSené dohodou.

V Kezmarku dha: 1§{-\ K .1/1;.;1‘4[

1

Podpis SIGNED
Hotelova akadémia UTta pruceiici & oo marok

PhDr. Darina Siskovi¢ova
riaditel Skoly



